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Prises A  prendre 

Montagne
Milieu hostile, pente, barre rocheuse, 

accès

Risque physique, 

psychologique, social : 

isolement, chute, blessure 

Vérifier la clarté du travail demandé, reformuler, 

demander à être alerté sur les risques (accès et 

parcours) 

Soigner la préparation du chantier et adapter les 

consignes à donner.

Être former aux risques en montagne et gestes de 

premiers secours 

Début de saison, employeur 

organise une séance de travail 

avec le salarié

Gestion des situations d'urgence

Développer les capacités et les 

moyens de faire face à des situations 

d'urgence, savoir donner l'alerte, 

Risque socio-professionnel, 

psychologique : Mal être, 

traumatisme

Être en capacité de donner l'alerte, 

Eviter les risques de suraccidents

Employeurs : Liste de N° 

d'urgence, 

Employeurs et salariés : 

Formations SST et autres 

permettant d'agir

Utilisation chiens de conduite et de 

protection

Comportement du chien au troupeau, 

avec les autres usagers de la 

montagne, zoonoses

Risque chimique et 

physique : Bousculade, 

écrasement, mortalité, 

zoonoses (ténia)

Mise à disposition d’une trousse à pharmacie 

valide, vermifugation des chiens et à jour de leur 

vaccin

Achat / mise à jour

Rappel des règles de sécurité générale, 

dont alcool et drogues
Perte de lucidité

Risque physique, socio-

professionnel : chute, mal 

être, accident domestique

Rappel des règles d'utilisation du logement, des 

capacités du logement

Rappel des règles liées à l'alcool et stupéfiants 

Avoir des équipements adaptés
Prévenir les situations dangereuses / à 

risque par des équipements adaptés.

Risque physique, socio-

professionnel : chute, mal 

être, glissement, mal de 

dos, inconfort 

 Equipements adaptés au travail d'élevage en milieu 

de montagne  : chaussures de montagne, vêtement 

de pluie, ombrelle, vêtement de travail

L'employeur s'assure de la 

possession de ces équipements et 

de leur état auprès du salarié et de 

fournir les besoins manquants ou 

leur renouvèlement 

Gestion du contrat de travail et de ses 

modalités
Conflit entre employeur et salarié

Risque socio-professionnel: 

Mal être

Rappel des modalités des contrats de travail 

(horaires, affiche de poste), 

Rappel des obligations de saisie des temps de 

travaux, de leurs déclaration à l'employeurs 

(journalier, hebdomadaire au maximum)

L'employeur met à disposition un 

agenda pour la saisie des actes et 

des horaires. Il est adressé par 

photos SMS chaque 

jours?/semaine?

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Ce document  doit  être vu comme un inventaire partagé des risques, des solutions et 
des précautions à prendre pour ne pas risquer l'incident voire l'accident. 

Ce document doit être adapté selon l'alpage et les missions confiées et doit être un 
outil au service de l'employeur(e) pour son salarié(e).

==> Il faut donc  ajouter, supprimer des lignes et colonnes, et bien penser à 
compléter les 3 dernières colonnes

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail



Prises A  prendre 

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail

Charges de travail

Décrire la complexité de l'alpage et le

nombre important de missions, tâches

et contextes rencontrés.

Pression temporelle.

Difficulté à dissocier vie pro et vie

privée

Fiches de mission claire

Exigences émotionnelles

Gestion du loup et des dégâts ; 

Poste de travail isolé ; 

Sollicitations liées à la gestion du

territoire (tourisme / environnement) ; 

Gestion du planning et des priorités

Mise à disposition de radio en cas d'absence de 

réseau

Autonomie au travail

Manque ou excès des consignes de

travail ; 

Possibilité de planifier les activités ;

Formation continue

Utilisation d’une messagerie instantanée pour 

faciliter les échanges

Mise en place de réseaux de

communication efficaces

Bonne reconnaissance de la complexité du poste 

au niveau de la rémunération (CF convention 

collective)

Choix techniques, échanges avec les

éleveurs 

Echanger sur les pratiques vétérinaires tout au long 

de la saison

Partage de l'espace avec les autres usagers Proximité avec du grand public 
Décider de quelques messages et conduites à tenir 

devant les usagers randonnée

Sécurité de l’emploi Type de contrat ; précarité, ...
Contrat : durée et dates prévues à l’avance et 

claires pour tous

Neige, grêle, froid, torrents

Orages, pluie, soleil, chaleur

Calages employeurs en début de 

saison, fiche de poste mise à jour, 

DUEPR mis à jour et partagé

Relation avec du collectif et relation au 

travail, relation hiérarchique 

Présence en montagne

Présence en montagne en conditions 

météorologiques variées et changeantes

Risque physique : Noyade, 

Hypothermie, brûlure, 

foudroiement, maladies, 

glissade, chute 

Équipements adaptés, reports de missions / 

déplacement / activité si nécessaire, ne pas 

s’exposer dans des terrains non adaptés en regard 

des situations météo ou de sa capacité physique/ 

Ne pas rester sur les crêtes en cas de mauvais 

temps/ Se mettre à l'abri dans la cabane/véhicule/ 

Ne pas charrier de matériels métalliques et réseau 

d'eau

Le salarié selon son appréciation

Relationnel

Risque, social 

psychologique et physique 

:Stress, fatigue, 

traumatisme, surmenage, 

conflits, conflits de valeurs, 

isolement  



Prises A  prendre 

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail

Gestion de l’eau potable au logement et sur 

le terrain, avec des sources de moins en 

moins fiables (moins de débit, températures 

plus élevées, moins d'oxygénation 

accroissant et changeant les risques 

bactériologiques) 

Eau non potable/contaminée 

Risque chimique et 

bactériologique, voire 

parasitaire: Intoxications de 

type alimentaire

Vérifier la disponibilité eau potable y compris les 

bouteilles d'eau et leur péremption 

Vérifier le bon fonctionnement et la propreté des 

installations, et le cas échéant du traitement UV et 

des filtres

Avoir le reflexe de faire bouillir l'eau 10' à gros 

bouillon en cas de doute

Rendre compte au responsable d'alpage

Employeurs : préparation des 

stocks

Salarié : maintenance des 

installations et des périmètres de 

captages

Accès aux logements et déplacements en 

montagne
Terrain difficile, escarpé 

Risque physique : de 

chutes, fatigue, blessures

Ne pas s’exposer dans des terrains non adaptés en 

regard de sa capacité physique et des contraintes
Le salarié selon son appréciation

Gaz, moyens de chauffage Fuites de gaz, manque d'aérations, 

Risque physique : 

Intoxication, risques 

incendies

Equipements aux normes, état des lieux en arrivant

Employeurs : 

Vérification des tuyaux de gaz et 

de leur péremption, 

Ramonage et bon état des outils 

de chauffage, mise à disposition 

de bois sec, 

Maintien des dispositifs de 

détection CO et fumées

Salariés : 

Respect des règles d'utilisation des 

matériels et combustibles (secs)

Respect des détecteurs, 

remplacement de spiles si 

nécessaire

Présence de nuisibles (rongeurs, 

mouches…)

Exposition aux zoonoses, dégradation 

des aliments

Risque chimique 

Indigestion, , zoonoses, 

Moustiquaire, aménagements du stockage 

alimentaire 

eau potable Intoxication
Risque chimique : 

Intoxication
Faire bouillir, utiliser de l'eau filtrer 

Absence d'intimité
Risques d'agressions sexistes et 

sexuelles, gêne / intimité

Risques psychosociaux et 

agressions

Respecte des règles d'intimité, espaces 

verrouillables.

 Relations humaines : Respect des règles de 

courtoisie, des distances

Equipements : Organisation des espaces d'intimité, 

fermeture de lieux si nécessaire

Foudre
Conduction des courants électriques 

dans l'habitation

Risque physique 

Electrocution, 

Présence en montagne

Logement



Prises A  prendre 

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail

Piquets en bois ; Fixation des barbelés, fils 

de fer
Manipulation complexe du matériel 

Risque physique :de plaies, 

échardes

Porter des gants, chaussures et vêtements adaptés

Utilisation des piquets (port de charges, 

mise en place)

Utilisation barre à mine, masse

Manipulation complexe, lourde  du 

matériel 

Adopter les bons gestes et postures pour limiter 

l’impact sur le corps 

Rapprocher au maximum le matériel pour limiter les 

ports de charges.

Activité en équipe

Accidents liés aux manipulations à 

plusieurs, Risque aggravé par les 

actions des autres

Vigilance sur les autres, respecter les distances de 

sécurité selon l'activité

Déplacements en milieu montagnard Terrain pentu, escarpé 

Risque physique :Chutes 

liées au terrain, entorses, 

...

Chaussures adaptées, adapter l'allure, ne pas aller 

aux endroits dangereux

Préparation du chantier et organisation du 

travail

Gêne mutuelle, organisation dans 

l'utilisation des outils à plusieurs 

Risque physique : 

Coupures, projections

Port des EPI (gants, casque, protections auditives, 

lunettes, pantalon de sécurité)

Vérifier la capacité du salarié à utiliser l'outil et 

formation. Outil conforme à la règlementation du 

travail

Utilisation engin Engin complexe 

Risque physique : 

Coupures, Projection 

pierres

Matériel de bonne qualité et entretenu (affûtage, 

révisions, affilage, dispositifs de sécurité propres 

aux outils en bon état)

Mélange hydrocarbure/huile  Inhalation
Risque chimique :Toxicité, 

brûlure, risques incendies

Gants, lunettes, masque

Pas de cigarette ni matériel électrique/téléphone à 

proximité: pas de présence de source 

incandescente

Utilisation d'outils thermiques Bruit généré, vibration 

Risque lié à la manipulation 

d'outils : Perte audition, 

Projection pierres, TMS liés 

aux postures

EPI de protection auditive, gant, veiller au bon état 

des machines

Pose et dépose de 

clôtures

Le salarié selon son appréciation, 

échange avec l'employeurs en cas 

de difficultés

Garder ses distances dans le 

travail en équipe

Risque physique : Mal de 

dos (TMS)

Coups, contusions, 

pincements

Débroussaillage, 

tronçonnage, coupe de 

chardons

Employeur et salarié à la remise 

des outils et des EPI, au début de 

saison ou de chantier



Prises A  prendre 

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail

Accès à pied sur sentiers de montagne avec 

un sac à dos parfois lourd

Risques liés aux déplacements en 

alpage/montagne, de jour ou de nuit

Risques lié aux ports de charges

Risque de baisse de vigilance si 

planning trop chargé

Risque physique Chutes, 

blessures, hypothermie

Ne pas enchainer trop de dénivelé dans une même

semaine

Véhicule tourisme et 4X4

Information en début de saison de 

l'état des pistes

Salarié : Respect des règles du 

code de la route et d'alcoolémie et 

de drogues

Quad

Vélo et motos, 2 roues

Garde des troupeaux, 

déplacements des 

troupeaux

Entrée et sortie de parc, situation de 

surveillance

Déplacement avec les animaux en alpage
Mouvements de troupeaux, paniques

Risque physique lié à la 

manipulation du troupeau: 

Fatigue, chutes, 

bousculade et piétinement 

par les animaux

Formation à la contention et manipulation des

bêtes : formation 3 jours du printemps ;

Respecter les horaires troupeaux

Travailler sur la docilité des animaux pour limiter les

risques ;

Anticiper et planifier les tâches (rythme des bêtes,

météo hostile, ...) Ne pas stationner, ne pas

circuler en aval du troupeau

Connaissances du parcours (falaises, pentes, sol

humide) au moins sur cartes.

Utiliser les sentiers pour les déplacements longs

Information début de saison et 

vigilance salarié

Activité de contention en équipe et/ou 

espace contraint

Limiter ces interventions sauf chantier organisé en

conséquence

Bien décrire le matériel à disposition pour la

contention lors du tuilage (type, qualité, quantité,

lieu de stockage)

Utilisation d'installations de contention

Utilisation de cordes pour attraper l’animal

Montée en bétaillère (animal malade à 

évacuer)

Installation de contention : couloir/passage 

d’homme/quai/camion

Pas de chien dans les installations de contention

pour limiter le stress des animaux et les

mouvements de panique

Gants (EPI)

Respect des règles d'usage des installations

Anticiper la docilité des animaux, adapter les gestes

et types de soins, retrait temporaire en cas de mise

en danger

Formations régulières

Eviter les opérations de contention lorsque les

conditions matérielles et météo ne sont pas réunies

(temps orageux, chaleur, ...)

Ne pas rentrer dans les bétaillères ou les couloirs

en présence d'animaux

Rester dans les capacités des véhicules, 

information sur les dangers inhérents à l'alpage

Utilisation de véhicules aux normes Formation quad et capacités des 

véhicules et personnels, port des 

casques adaptés

Respect des règles d'alcoolémie

Opérations de 

contention, comptage, 

soins, inséminations, 

tri, y compris lors de la 

montée et de la 

descente

Accès et déplacement à 

l'alpage à pied ou en 

véhicule

Sorties de pistes, route, retournements

Risque physique 

:Contusions/blessures pour 

soi et autrui

Coups de cornes et ou 

coups de pieds  Chutes de 

pierres

Organisation collective, manipulation 

des animaux

Risque physique lié à la 

manipulation du troupeau: 

Brûlure avec les cordes, 

blessures musculaires et 

osseuses, 

Coup de pied et de tête, 

bousculades, écrasement, 

retours de barrières, 

contusions 

Evaluer les besoins de formation si 

nécessaire avec le salarié



Prises A  prendre 

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail

Manipulation de la pharmacie vétérinaire Produits vétérinaire, objets coupants

Risque chimique, viral, 

bactériologique et physique 

:Tendinites, coupures 

(parage des onglons)

Projection, Toxicité, 

brûlure, Zoonoses

Risques de blessures avec 

les outils de la pharmacie

Porter des gants en latex pour la manipulation des 

produits et les soins. 

Pas de vidanges de seringues à hauteur du visage 

(aérosols)

Prévoir un récipient pour stocker les aiguilles 

usagées

Prévoir un rangement de la pharmacie et un 

contenant sac adapté (pas de risques de blessures 

par contact avec des outils à l'intérieur.

Pharmacie conforme outils adaptés et produits non 

périmés

Moyens d’évacuation : hélico, camion, 

bétaillère...

Gestion de moyens d'évacuation 

complexes

Risque mécanique : 

Hélices 
Se référer au protocole existant en Isère (voir FAI)

Contact éléments pathogènes ou 

parasites, inhalation

Risque chimique et 

bactériologique  : Maladies 

potentielles, zoonoses, 

parasitisme, liquides 

organiques, …

Disposer du matériel adapté aux bêtes évacuées et 

au mode d’évacuation (big bag, élingues, cordes, 

manilles, ...)

Déplacement des cadavres Risque physique : Charges 
Limiter les contacts avec le cadavre, le toucher que 

si nécessaire, porter des gants

Chercher à évaluer la situation au mieux en amont,

en concertation avec les alpagistes 

Rester vigilant sur la sécurité

Gestion du multi-usage 
Anticiper la gestion de l’urgence, ne pas agir sans

préparation

Formation héliportage à organiser (sécurité,

communication avec le pilote)

Appel éleveurs et FAI, Donne les 

N° Agriécoute

Héliportage matériels, 

matériaux, animaux 

morts ou blessés

Accrochage / décrochage de charges sous 

l’hélico en vol

Gestion d'engins

Risques mécanique et 

physique : Ecrasements, 

coupure, projection

Gestion des situations 

d’urgence ou de crise

 Prédation

Agir dans l’urgence avec des animaux 

voir des éleveurs et bergers affolés / 

désemparés, animaux disparus/morts, 

terrain accidenté 

Risque physique et 

psychologique : Fatigue, 

stress, chute, blessure 

Manipulation d'animaux morts  

Gestion des animaux 

morts



Prises A  prendre 

Qui et quand
Mesures 

Prise de poste

Danger sur la santé 
Situations dangereuses 

identifiées

Contraintes liées aux activités de 

travail
Phases de travail

Gestes et postures pour les ports de charge :

formation 

Nettoyage des DZ avant arrivée de l’hélico pour

limiter les projections d’objets

Absence de chiens en liberté sur la DZ

Fermetures des portes et fenêtres des véhicules et

bâtiments

Briefing avec le pilote pour connaitre le matériel

utilisé, le plan de vol, les trajectoires de la machine

et des charges

Utiliser du matériel en bon état et vérifier l’arrimage

des charges

EPI : Lunettes, gants, protections auditives,

chasubles couleurs vives

Signature employeur Signature(s) salarié(es)

Héliportage matériels, 

matériaux, animaux 

morts ou blessés

Accrochage / décrochage de charges sous 

l’hélico en vol

Gestion d'engins

Risques mécanique et 

physique : Ecrasements, 

coupure, projection

Réception et préparation de charges lourdes 

et en mouvement (cabanes héliportables, 

...)


