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PROFIL DE POSTE —Berger-ére d’appui

La Fédération des Alpages de I'lsére (FAIl), avec le soutien du Département et du Parc National des
Ecrins, met en place un service de bergers d’appui qui a pour réle d’épauler les bergers et les éleveurs
en alpage. lIs et elles interviendront sur différents alpages sur des missions courtes, en anticipation ou
lorsque qu’un renfort est nécessaire.

Objectif stratégique : Permettre aux alpagistes en difficulté de bénéficier d’'une aide en cas de surcroit
de travail, de fatigue, de prédation, ...

Périmeétre d’intervention : La personne recrutée interviendra dans les limites du département de
I'lsere.

Référents / interlocuteurs : Le berger sera en contact avec un ou une coordinateur-trice de la FAl pour
I’organisation des missions.

Employeur : Les bergers-éres d’appui seront salariés-ées par Agriemploi38. lls-elles seront co-recrutés
et co-encadrés par la FAl et Agriemploi38.

Equipe : selon les ressources, il est possible qu’une équipe de plusieurs personnes soit constituée.

Nature des taches pouvant étre confiées au berger d’appui :

- Aide au gardiennage, a la conduite et a la surveillance de troupeaux principalement ovins et
bovins en appui du berger et éleveurs en place ;

- Remplacement du berger en poste (sous conditions) ;

- Pose et dépose de clotures, parcs de nuit, maintenance courante des installations ;

- Aide au ravitaillement des bergers, logistique ;

- Aide aux soins aux animaux ;

- Relations aux autres usagers des sites pastoraux.

Compétences attendues :

- Capacité a étre en montagne, a assurer sa sécurité, a organiser sa journée, dont capacités
physiques et aptitudes aux déplacements en montagne, connaissance des milieux et des
risques associés ;

- Expérience en tant que berger-ere en contexte alpage ;

- Gestion hebdomadaire de fichiers informatiques (excel, word) avec la FAIl pour le suivi de
chaque mission

- Autonomie, capacité a s’organiser

- Capacité d’écoute, ouverture d’esprit, tolérance, capacité de soutenir des personnes en
difficulté, discrétion.
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Contenu des missions :

e Le contenu de chaque mission sera défini en lien avec un technicien ou une technicienne de
la FAI et les responsables d’alpage, voire le berger par délégation.

e Lestemps de travaux seront enregistrés chaque jour, transmis en fin de mission et sans délai
a Agri Emploi 38.

Déplacements et repas : Le:la berger-ére utilisera son propre véhicule pour les déplacements. Les
déplacements seront pris en charge sur la base de 0,636€/km, un forfait repas est prévu.

Chiens de conduite : Un chien opérationnel est un sérieux atout, qui pourra étre exigé suivant la
composition de I’équipe de bergers d’appui (a discuter).

Equipement fourni : Une trousse de premiers secours, chaussures et divers équipements liés a la
sécurité en montagne seront fournis (a minima, et dans le cadre d’un budget imparti, sur la base d’un
échange avec la FAl).

Hébergement : Un hébergement sera mis a disposition pour le berger d’appui.

Formations courtes sur la durée de la mission : Un programme de formation sera proposé dans la
limite des places disponibles et des capacités d'organisation.

Contrat CDD sur une base hebdomadaire de 44h, a discuter.
Rémunération : fourchette haute de la convention collective nationale

Début du contrat selon disponibilités et constitution équipe : du 16 Juin au 20 septembre 2025 (a
affiner)

Un CV et une lettre de motivation sont attendus au plus tard le 01/06/25 a adresser a I’adresse mail
suivante : federation@alpages38.org.

Les entretiens auront lieu le 02/06/25 en présentiel ou en distanciel si ce n’est pas possible.
Pour plus d’information, vous pouvez vous adresser a la Fédération des Alpages de I'Isére.

Fédération des Alpages de I'lsere
57 rue du Cardelet

38190 LES ADRETS
0476711020
federation@alpages38.org
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