FICHE DE POSTE TYPE A RESEAU

PASTORAL
POUR L'EMBAUCHE DE BERGER/VACHER preneene e

La fiche de poste est a adapter au contexte de l’alpage et sera ajustée lors de ’entretien d’embauche.
Elle peut étre annexée au contrat de travail. Cette fiche contient des rubriques-types et permet de clarifier
les attentes de 'employeur. Elle aide également a déterminer le coefficient et le palier correspondant a la
classification du poste dans la Convention Collective Nationale (CCN).

CONTEXTE DU POSTE

Localisation
Nom de(s) la COMMUNE(S) :© ...ooovieereiisie st
Commune du siege d’eXpPloitation : ...ttt

Coordonnées de ’employeur
Employeur et / ou référent (Si @MPLoYEUI COLECTIT ) i .ot se e es e ses e

Contexte
Caractéristiques du troupeau et de lalpage ? Fréquentation et autres usages de lalpage ? Nature du foncier ?
Difficultés, caractéristiques et risques liés au poste ?

TYPE trOUPEAU : ..o Taille troup AU : ...
Présence employeur : [J téléphone uniquement [ ponctuelle O tres réguliere

Nombre de personnes dans ’équipe : .................

Réglement sanitaire en vigueur : (D oui [ non

MAE : O oui Onon

Prédation sur l’alpage : (0 jamais [ occasionnelle [ souvent

Nombre de chiens de protection: .........................

Précisions chiens (4ge, SEXE, StEIlISALION) : .........cc..ccowweevveeeeeeeeeeeceseeies e sss s sassssnnn

Remarque supplémentaire

ATTENDUS ET COMPETENCES ASSOCIEES

Définition des missions et liste de tache

Quelles seront les missions confiées au titulaire du poste (garde, soins, gestion de I’herbe, entretien de la
cabane, clétures, relation avec les autres usagers ou partenaires, mesures de protection, MAE, ...) ?
Quelles seront ses responsabilités ?

Rappel : Le salarié devra remettre en fin de saison le cahier de paturage et le carnet sanitaire a son
employeur (obligation réglementaire).

Compétences recherchées
En lien avec les missions et taches demandées (en référence aux rubriques de la CCN)

1. Niveau de technicité demandé (ex : conduite du troupeau, chiens de conduite, soins, traite, travail dans un
milieu dangereux, ...)




3 : Niveau de responsabilité sur le plan économique et respect des normes (impact sur le chiffre d’affaires
des éleveurs, MAE, sanitaire, ...)

Savoir-étre attendus
En lien avec les autres usagers, les éventuels autres employés ou avec ’'employeur (bon relationnel, esprit
d’initiative, capacités de communication, de médiation...)

Formations, qualifications et expérience souhaitées

Correspondant aux missions et taches, en cohérence avec la classification proposée.
Formation ou diplébme souhaité : O oui (1 non

Expérience attendue : O faible ou aucune [0 moyenne [ conséquente

ASPECTS PRATIQUES

Hébergement / ravitaillement
Quelles sont les conditions d’hébergement : (nb de chalets, niveau d’équipement, sanitaires, localisation de ces
hébergements par rapport & Uestive...)

Quelles sont les Modaliteés d’aCCES AUX ChALETS 7 ...ttt sttt
COUVEITUIE rESEAU SUI PALPAGE 7 ..ottt et
Comment s’organisent les ravitaillements avant et pendant la saison ?

Moyens de chauffe et d'approvisionnemMeENt (GAz, DOIS) ? ... ses s s ssses s sanees

Logistique et moyens nécessaires (fourni par le salarié)

Véhicule: O classique O4x4 OAUtre: .

Chiens de conduite : O souhaités [ pas besoin [ prét par les éleveurs possible

AULIES FTEIMAIQUES : .ottt ettt b e bbb s s et e b s s e st b e b b s s as e e bbb se s s es b e bbb ssae s e bbb s s esessesessbasessebes s s esaesesensnans

Matériel (fourni par ’employeur)

Trousse de secours : [ oui [0 non Autres équipements de protection individuelle (EPI) : ...,
Matériel vétérinaire : O oui I non Quad OU aULIE VENICULE : ...
Matériel autre ( vétements de travail, tEIEPNONE, ...) i ......weeceeeceeeeeeeeeeeceseeeeeeee s

Conditions d’embauche

Type de contrat: 1 CDD [ CDI OCDIl OAutre: ...

Débutducontrat: ..o Findu contrat: ..o

Nombre d’heures travaillées hebdomadaires : ........cccocoeverreennneeee.

Salaire brut ;..o Salaire Net : ..o,

Coefficient et palier dans la CCN : ......cccoevrerrrrnneeee

Gestion des jours de repoS €1 CONGES PAYES © ...ttt bbbt bbbt b s s e s sse s bassenansenas
PrimMeE OU QUITES GVANTAGES ...ttt bttt s s




